
健康投資
健康投資効果

健康経営で目指すこと
モニタリング指標 健康投資で目指す最終目標

ワークエンゲージ
メント向上

アブセンティーズム
低減

従業員
エンゲージメント向上

健康促進アプリの
活用

　＜根本的な考え方＞ データに基づく健康施策 多様な働き方の下での健康 社員が楽しく参加できる 健康取り組み五箇条

定期健診実施

労働環境管理

多様な働き方の支
援

社内コミュニティ活
性化施策

従業員への
定期アンケート

健診等の受診率

休職率

ストレスチェック等の受検率

有所見者率

時間外労働時間

eNPS

パフォーマンス
発揮割合

各種施策への参加率・満足度

ライフスタイル指標

主観的健康指標

相談窓口等の利用率

プレゼンティーズム低減
（パフォーマンス向上）

「DeNA流ウェルビーイング」とは、社員が

身体的・精神的・社会的に

満たされ、パフォーマンスが発揮

できている状態のこと。

その実現こそ、企業の継続的な

発展につながると考えています。

社員一人ひとりの

「DeNA流ウェルビーイング」

の実現

・スーパーフレックス制度
・ハイブリッドワーク
・復職支援プログラム
・各種研修の実施
・労働環境サーベイ
・DeNALifeDesignProject

労働環境整備

・定期健診の促進
・特定保健指導
・専門検診のサポート
・メンタル不調者の支援
・健康相談窓口の設置
・ストレスチェック実施

健康管理

・運動機会の創出
・健康的な食生活の啓発
・ヘルスリテラシー向上
・社内コミュニケーション 　の
活性化
・メンタルヘルスの向上
・各種診療補助

パフォーマンスUP施策


